
遵循國際人權公約遵循國際人權公約遵循國際人權公約遵循國際人權公約

    本公司善盡企業社會責任    本公司善盡企業社會責任    本公司善盡企業社會責任    本公司善盡企業社會責任，，，，保障全體同仁保障全體同仁保障全體同仁保障全體同仁、、、、客戶及利害關係人之基本人權客戶及利害關係人之基本人權客戶及利害關係人之基本人權客戶及利害關係人之基本人權

，，，，遵循遵循遵循遵循『『『『聯合國世界人權宣言聯合國世界人權宣言聯合國世界人權宣言聯合國世界人權宣言』、『』、『』、『』、『聯合國商業與人權指導原則聯合國商業與人權指導原則聯合國商業與人權指導原則聯合國商業與人權指導原則』、『』、『』、『』、『聯合國聯合國聯合國聯合國

全球盟約全球盟約全球盟約全球盟約』、『』、『』、『』、『聯合國國際勞動組織聯合國國際勞動組織聯合國國際勞動組織聯合國國際勞動組織』、』、』、』、等國際人權公約所揭示原則等國際人權公約所揭示原則等國際人權公約所揭示原則等國際人權公約所揭示原則，，，，尊重國尊重國尊重國尊重國

際公認之基本人權際公認之基本人權際公認之基本人權際公認之基本人權，，，，包含結社自由包含結社自由包含結社自由包含結社自由、、、、關懷弱勢族群關懷弱勢族群關懷弱勢族群關懷弱勢族群、、、、禁用童工禁用童工禁用童工禁用童工、、、、致力消除各種致力消除各種致力消除各種致力消除各種

形式之強迫勞動形式之強迫勞動形式之強迫勞動形式之強迫勞動、、、、消除就業歧視消除就業歧視消除就業歧視消除就業歧視、、、、等等等等。。。。

    本公司遵守公司所在地之相關勞動法規    本公司遵守公司所在地之相關勞動法規    本公司遵守公司所在地之相關勞動法規    本公司遵守公司所在地之相關勞動法規，，，，依勞基法訂定退休辦法依勞基法訂定退休辦法依勞基法訂定退休辦法依勞基法訂定退休辦法，，，，為每位為每位為每位為每位

員工投保團體醫療保險員工投保團體醫療保險員工投保團體醫療保險員工投保團體醫療保險，，，，並設置職工福利委員會推動相關員工福利措施並設置職工福利委員會推動相關員工福利措施並設置職工福利委員會推動相關員工福利措施並設置職工福利委員會推動相關員工福利措施，，，，且會且會且會且會

定期召開勞資協調會定期召開勞資協調會定期召開勞資協調會定期召開勞資協調會，，，，進行勞資雙向溝通協調進行勞資雙向溝通協調進行勞資雙向溝通協調進行勞資雙向溝通協調。。。。

    本公司致力落實保障員工之合法權益及雇用政策    本公司致力落實保障員工之合法權益及雇用政策    本公司致力落實保障員工之合法權益及雇用政策    本公司致力落實保障員工之合法權益及雇用政策，，，，以俾保障員工基本勞動以俾保障員工基本勞動以俾保障員工基本勞動以俾保障員工基本勞動

人權人權人權人權。。。。


