
 

落實公司 

治理精神 

強化董事會 

職能 

誠信經營 

公司文化 

尊重利害 

關係人權益 

遵循政府 

法令規章 
永續環境教育 公開資訊管道 及時與正確的

資訊提供 

積極參與 

回饋社會 

提供安全衛生

工作職場 

保障員工權益 員工職涯發展

能力培訓 

【履行企業社會責任】 

本公司由總管理處(行政)負責企業社會責任政策、制度或相關管理方針及

具體推動計劃之執行，由稽核監督並定期向董事會報告。本公司董事會已於 109

年 8月通過「企業社會責任推動計劃」，授權經營團隊於每年度期間內得依據執

行。 

本公司已制訂「企業社會責任實務守則」並於公司網站揭露：公司積極落實

社會責任之承諾，以達環境永續、社會及公司治理發展。 

本公司對於環境議題、社會議題、社會公益、人權及安全衛生等均在持續討

論改進，並具體經由合約要求，讓相關協力廠商明瞭並遵循相關勞工安全衛生、

品質安全衛生、人權保障等事項。 
 


